
 

 

 

Podniesienie jakości działania urzędów i usług dla mieszkańców poprzez wdrożenie zaktualizowanej Metody PRI w gminach i powiatach 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

Patronat Honorowy: Marek Sowa - Marszałek Województwa Małopolskiego 

 

  

 

      

 

Biuro projektu: 
Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
ul. Rakowicka 16, 31-510 Kraków adres do korespondencji: ul. Rakowicka 27, 31-510 Kraków 
faks (012) 293 75 59, tel. (012) 293 75 60, (012) 293 75 65, www.msap.uek.krakow.pl 

    Partnerzy:  

 

Związek Gmin Wiejskich RP 
ul. Kantaka 4, 61-812 Poznao 
tel./faks (061) 851 74 18, 851 99 61 
www.zgwrp.org.pl 

 

Związek Miast Polskich 
ul. Robocza 46A, 61-517 Poznao 
tel. (061) 633 50 50, faks (061) 633 50 60 
www.zmp.poznan.pl 

 

Związek Powiatów Polskich 
Pałac Kultury i Nauki (19 piętro, pokój 1916) 
00-901 Warszawa, Plac Defilad 1 skr. pocztowa 7 
tel. (022) 656 63 34, faks (022) 656 63 33 
www.zpp.pl 

 

 

P R O G R A M 
 

Pilotażowe badanie potencjału instytucjonalnego samorządów lokalnych w Małopolsce 
 

 
10 maja 2011 r. Nowy Sącz, Kompleks 

Rekreacyjno – Wypoczynkowy 

„PLATINUM”, ul. Zdrojowa 71 

17 maja 2011 r. Tarnów, Hotel 

Tarnovia, ul. Kościuszki 10 

19 maja 2011 r. Kraków, Express by 

Holiday Inn Kraków, ul. Opolska 14 

 
Prowadzący konferencje: Marek Wójcik – Dyrektor ZPP;  Bernadeta Skóbel – Ekspert samorządowy 

 
 

9.30 – 10.00 Przyjazd, rejestracja uczestników 

10.00 –11.15 Blok I 

10.00 – 10.10 Otwarcie konferencji 

10.10 – 10.30 
Wprowadzenie do metody PRI 

Założenia metody PRI 

10.25 – 10.45 
Samoocena metodą PRI 

Krótkie omówienie poszczególnych kryteriów, szczegółowa metodologia przeprowadzania 
samoocen, wyniki samooceny w jednostkach pilotażowych 

10.45 – 11.15 
Ocena i planowanie wg metody PRI przykładowej jednostki samorządu terytorialnego  

Kryteria: zarządzanie strategiczne,  zarządzanie finansami, komunikacja społeczna i 
partnerstwo publiczno-społeczne 

11.15 – 11.30 Przerwa 

11.30- 13.15 Blok II 

11.30 – 12.30 
Metoda PRI w zastosowaniu do  własnej jednostki samorządu terytorialnego 

Obszary zarządzania:  I – Przywództwo i strategia ,III – Zarządzanie kapitałem ludzkim w 
organizacji 

12.30 – 13.00 
Samoocena i co dalej? 

Formułowanie celów doskonalenia, wyznaczanie stadiów docelowych, wybór kryteriów 
priorytetowych, narzędzia PRI 

13.00 – 13.15 Podsumowanie szkolenia. Rozdanie certyfikatów. 

13.15 – 14.00 Obiad 

 


